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Утверждаю:

Дпряwбр М УП кКГВ>
'{d Лукъянчиков A.fl.

((---------(( zOL r.

План

Работы по противодействию коррупции

N9

пlп
Наименование мероприятия Срок исполнения исполнители

1 2 3 4
1.Мероприятия в области кадровой работы

1.1 В целях предотвращения сиryаций, при которых
личньlе интересы работника влияют, либо моryт
повлиять на намежащее исполненив атим
работником своих трудовых обязанностей,
избегать назначения сyпругов, блиtких
родственников на должносги, работа xoTopblx
связана с непосредственной подчиненносrью
одного из них другому.

Постоянно Специалист по
персоналy, юрист

1.2, обновление должносгных и нструкцйй йботников
предприятия с целью минимиэации
антикоррупционных рисков. с yказанием в них
обязанностей по обеспечению соблюдения
а нти коррупци он ного за конодательства, а также по
предупрежден ию коррупционного
законодател ьства

| 
По меRе
необходимости

Юрис1 специалист
по персоналу,

1,3, По каждому выявленному нарушению
а нти коррупционного за конодательства,

рассматривать вопрос об ответсrвехносrи как лиц
наруluивших законодательство, так и лиц
бездействие которых способсвовало этому

шению

По факry выявления flиректор, юрист

1.4. 3накошtство работников под роспись с
нормативными документами(их обновления),
регламентирующи ми вOпросы предупрежденная Ч

ствия 8

В течении срока
действия плана

Специалист по
персоналу

1.5. предотвращение и профилактика проявлекий
коррупции при выполнении работниками
предприятия своих трудовых (должносrных)
обязанностей,

В течении срока

действия плана
Мастер

1.6. Профилактика деяний работников МУП tlКГВц,
связанных с работой предприятия и совершаемых
во внерабочее 8ремя, которые моryтбыть

ы как онные.

В течении срока

действия плана
Мастер

t,7 проведение обязатель ного вводного инструкта)t{а
д7tя работников, принимаемьlх на рабоry F хOде
которOго должны быть разъяснены основньlе
обязанности/ запреты, ограничения, требования к
служебному поведению, налагаемые на него в

целях противодействия коррупции, а также
знакомство е[о с пакетом соответствующих
методических материалов анти коррупционного

ия.

В течении срока

деЙствия плана, по
мере необходимости,

Специалист по
охране труда

1.8 Обеспечение принятия мер по повышению В течении срока

действия плана
Специалист по
персоналуэ<Щ[цlцвности кадровоЙ работы в часги контроля



за акryализацией сведений, предста8ляемьtх
работником при приеме на рабоry, переводе на
иную должность об их родственниках s целях
выявления возможного икта и

2, в области и
2.L. Проводить систематический анализ сбытовой и

закупочной деятельности орrанизации в целях
заключения экономически выгодных доrовороа и
исключения фактов необоснованного участия 8
этой деятельности посреднических структур: -
мониторинГ рыночныХ цен на товары (работ, у
слуг) с целью обоснованноrо определения
начальной цены товара (рабо1 услуr) при
проведени и закупочных процеiqур
- анализ проведенньlх закупок на предмет
выявления отклонений цен по заклlочsнным
договорам, причин закупок у единственноrо
поста в ци ка (обоснован ность и целесообразность),
внесения изменений в заключенньlе по

мза

В течении срока

действия плана
Слециалист по
закупкам

2,2 зация внутреннего контролл эа
соблюдением порядка осущесrвления закупок

Органи В течении срока

действия плана

2.з. Осучцествлен ие
бухгалтерского

, реryл8рноrо контролff данных
учета, наличия и достоверности

н blxп и

В течении срока

дёЙствия договора
Главный бухгалтер

2.4.

экономической обоснованности расходов в сферах
с высоким коррупционным риском: обмен
дел о в ы м и п ода р ка м и. п редfiа 8ительские ра сходы,
бла готворител ьные по)r{ертвования,

Осуществле ние регулярного контролR

ия внешним

В течении срока

действия плана
Главный бухгалтер

2.5 ючить в учетную политику МУП сКГВл нормы,
которые определя ют порядок оформления
приемки, отпуска на сторону. внутреннеrо
перемецения, списания, продажи имуцестваl

совершения других дейсгвий с ним,
обеспечивающий сохранносrь иrйущества и

Вкл

исключа 8озможность его

Ежегодно, при
подготовке приказа

Главный бухrалтер

2,6. проведении инвентаризации активов и
обязательств обеспечивать полную и точную
проверку фактического наличия имчщества,
устана вли вать причи н ы возникновения недопач,

При

иновных в их возниизлиlлков и л ия.

Посгоянно, при
проведении
инвентаризации

Члены
ин вента риза цион ной
комиссии

материал ьного уцерба ( имуществвн ноrо вреда),
рассматривать вопрос о возможности взыскания
ущерба (вреда) с виновных лиц в соответствии с
требованиями трyдового за конодательова,

ыми п выми актами

По каждому факту причинения орrанизации В течении срока

действия плана
flиректор М УП

3. и
з.1. постоянное повыщение уроЕня

специальных познаний в области противодейпвия
fiоррупци и :

- работников, ответственных за организацию
работы по предупрен{дению, выявлению,
пресечению коррупции и устранению ее
последствий;

ии

обеспечить В течении срока
действия плана

ответственный за
профилактику
коррупционных и

иных
правонарyшений на
предприятии

Главный бухгалтер,
специалист по
закYпкам

2,7,



закупок товаров(работ, услуr).
В течении срока

плана
з.2 Размещать на информационном сайте

предприятия максимально возмо}кную
информацию о предприятии в соответствии с

и

В сроки,

установлен ные
нормативными

Лица, ответственные
за подгото8ку
информации

з,з, Вести постоянную разъяснительную рабоry по
предот8раlцению совершения работниками
Предприятия коррупционных дейпвиЙ путем
повышения уровня личной социальной
ответственности работни ков, их правосознания и
правовой кульryрьl. Реryлярно информировать
работников МУП кКГВ> о требованиях
законодател ьст8а по проти водействи ю коррупции,
ограничениях и запретах на действия, которые
моrут определяться как коррупционные,
разъяснять работникам меру ответсrвенносги за
совершение таких действий в соответсгвии с
законодательством РоссийскоЙ Федерации и
внутренними нормативными документами

В течении срока

АеЙствия плана
ответственный за
профилактику
коррупционных
п равонаручlени й,
мастер

4. Иные иятия и
4.1, одготовка и принятие необходимых локальных

актов, направленных на проти8одействие
коррупции.

п Втечении срока

деЙствия плана
ответственный за
профилактику
коррупционных и
иных
правOнарущений на

истп
4,2. роведение а нти коррупционной экспертизь|

локальных нормативных правовых актов и их

п В течении срока
деЙстsия плана

Юрио

4,з, учет о соsершении работниками
предприятия коррупционных пресryплениЙ, иных
правонаруlлениях, создающих усrlовия мя
коррупции.

Вести В течении срока
действия плана

ответственный за
профилактику
коррупционных и

иных
правонарушений на
п

4.4,

факты коррупции в подразделениях Dредприятия.
Внесение преможений по привлечению к
ответственности ви новных при подтверждении
таких фактов.

Рассмотрение обращений гра)i{дан, содержа tцих В течении срока

действия плана,
ответственный за
профилактику
коррупционных и

иных
правонарушений на

и
4.5. нии реryлярной оценки результатов

работы по противодействию коррупции, анализа
выявленных коррупционных фактов с целью их
предупреждения, своевременного выявления,
устранения их негативных последсгвий,
п репятствующих созда н ию бла rоприятн ых услови й
мя развития Предприятия и внесения
своевременных кOрректив в мероприятия по
п

Проведе В течении срока

действия плана.
ответственный за
профилактику
коррупционных и

иных
правонаруцJений на
предприятии

Ответственный за профилактику

коррупционных правонарушений на предприятии Клычков В.С.

i

требованиями Стандартов


